Zatacznik nr 1

Model funkcjonowania Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji.

Ponizsze rozwigzania majq charakter kompromisowy i zostaty przyjete przez cztonkéw

Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy.

Adresaci rozwigzania:
® pracownicy,
e osoby wspotpracujace, ktére majg gwarancje otrzymania minimalnej stawki godzinowej,

e kandydaci do pracy, z ktérymi pracodawcy zawarli umowe przedwstepng o prace.

Przeznaczenie srodkow FPKiK:

e pokrywanie kosztéw optat za podnoszenie kwalifikacji i kompetencji (m.in. koszty szkolen,
kurséw, warsztatow),

e pokrywanie kosztow badan lekarskich, ktorych wyniki warunkujg mozliwos¢ uczestnictwa
w szkoleniu,

e pokrywanie kosztéow egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie sSwiadectw, dyplomodw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Finansowanie:

e odpis na FPKiK o wysokosci statej, 0,80% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (zmniejszenie wptywoéw na Fundusz pracy z 2,45% do poziomu 1,65%
podstawy wymiaru sktadek),

e dopfata pracodawcy na poziomie co najmniej 20% wydatkéw ponoszonych na podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji,

e srodki FPKiK bedg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie bedg stanowity
majatku przedsiebiorstwa (pracodawcy), a tym samym nie bedg wptywaé na ocene wyniku
finansowego przedsiebiorstwa,

e zyski z odsetek od srodkéw zgromadzonych na FPKiK powiekszajg srodki FPKIK,



e maksymalny okres kumulowania srodkéw na koncie FPKiK — 24 miesigce liczone od
31 grudnia roku, w ktérym dokonano odpisu®. Niewykorzystane (w catosci lub czesci) za ten
okres srodki FPKiK beda wptacane na konto Funduszu Pracy,

e wptaty na rzecz FPKiK obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy,

e kontrola wydatkowania srodkéw FPKiK bedzie dokonywana przez organy skarbowe i ZUS

na podstawie prowadzonej dokumentacji.

Zadania pracodawcy:

e wybodr pomiedzy prowadzeniem FPKiK a korzystaniem z KFS,

e utworzenie FPKIK,

e administrowanie kontem FPKiK tj. zarzadzanie i rozliczanie srodkéw FPKiK,

e wyznaczenie osoby/ dziatu odpowiedzialnego za administrowanie srodkami FPKiK,

e okres$lenie zasad przeznaczania srodkéw FPKiK na poszczegdlne formy podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji w planie FPKiK w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych lub przedstawicielstwem zatogi,

e okreélenie — w porozumieniu z przedstawicielstwem zatogi lub zwigzkami zawodowymi -
maksymalnego poziomu finansowania form podnoszenia kompetencji i kwalifikacji
na jednego pracownika oraz opracowanie planu wydatkdw,

e prowadzenie dokumentacji w zakresie wykorzystania srodkéw FPKiK na poszczegélne
formy podnoszenia kompetencji i kwalifikacji (m.in. ewidencja zrealizowanych szkolen,

dokumentowanie wydatkow).

Ograniczenia:

e ze $rodkdw FPKiK nie bedzie mozliwe finansowanie form podnoszenia kompetenc;ji
pracownikow kierujgcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastgpcow lub pracownikéw
wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy,

e finansowanie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji nie moze dublowac¢ sie z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym (KFS), zatem decyzja o zatozeniu FPKiK oznacza automatycznie

wykluczenie z mozliwosci korzystania ze srodkéw KFS.

1 przyktad — jesli odpisu dokonano w maju 2019 roku, to srodki te powinny zosta¢ wykorzystane do 31 grudnia 2021.
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Szczegotowe rozwigzania
e przepisy dotyczace FPKiK powinny znalezé si¢ w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (FPKiK jest instrumentem dotyczacym rozwoju zasobéw ludzkich

— rozdziat 14).

Skutki finansowe;

Zatozenia:
Bazujac na doswiadczeniach funkcjonowania Funduszu Szkoleniowego i wykorzystania
érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przyjeto zatozenie, ze na zatozenie FPKiK

zdecyduja sie pracodawcy zatrudniajacy ok 30 % pracownikow.

Mozliwo$¢é dokonania odpisu w wysokosci 0,80% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, przy jednoczesnym ustaleniu minimalnego poziomu uczestnictwa
pracodawcy w kosztach, stanowi silng zachete do prowadzenia celowej i racjonalnej polityki
podnoszenia iaktualizacji kompetencji i kwalifikacji pracownikéw przy jednoczesnym
eliminowaniu barier (biurokratycznych, organizacyjnych i finansowych) korzystania

z instrumentu.

Tabela 1. Sytuacja Funduszu Pracy na podstawie planu FP na 2019 rok

przychody FP ze sktadek pomniejszone o SFWON (2.30% podstawy wymiaru sktadek) 11 546 938 775,51

koszty FP 7 721 102 000,00

saldo FP 3825836775,51

Zrédto danych: plan finansowy Funduszu Pracy na rok 2019

Z powyzszego wyliczenia wynika, ze przy realizacji planu finansowego Funduszu Pracy, fundusz

ten wykazuje nadwyzke w wysokosci blisko 4 mid. zt

Tabela 2. Koszty wprowadzenia nowego rozwigzania dla Funduszu Pracy (w tys. zf)

odpis z FP kwota saldo FP roznica

pomniejszajgca FP




0,8 % podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i 1058 799 684,33 3 825836 775,51 2767037 091,18

rentowe

Majac na wzgledzie powyzsze szacunki, wida¢ wyrazne, ze wprowadzenie nowego rozwigzania
w proponowanym ksztatcie NIE WPLYNIE na mozliwosci realizacji zadan zapisanych jako
pozycje planu finansowego Funduszu Pracy, a jedynie w catosci zostanie sfinansowane
z nadwyzki funduszu stanowigcej rdznice pomiedzy zaktadanymi wptywami a kwota
planowanych wydatkéw. Utworzenie FPKiK nie stanowi przeszkody dla podniesienia

wysokosci kwoty zasitku dla 0séb bezrobotnych lub wynagrodzen mtodocianych.

W prezentowanej propozycji przyjeto, ze minimalna doptata pracodawcy bedzie wynosi¢ 20%
wydatkéw ponoszonych na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji. Jest to wielkos$¢, ktora
wymusza na pracodawcach racjonalne gospodarowanie srodkami FPKiK, a jednoczesnie nie
stanowi bariery korzystania z instrumentu dla podmiotéw, ktdre do tej pory nie przeznaczaty
zadnych srodkow lub stopien finansowania podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
pracownikow byt bardzo maty z uwagi na brak stosownych mozliwosci finansowych
(przedsiebiorstwa o gorszej sytuacji finansowej, niewypracowujgce dochodéw na poziomie

umozliwiajgcym znaczgcy udziat w finansowaniu np. szkolen dla pracownikéw).



Tabela 3. Roczny budzet FPKiK przedsiebiorstwa oraz budzet na pracownika w zaleznosci od

wielkosci firmy

emerytalne i rentowe / 20%

doptata pracodawcy

liczba pracownikow 10 25 50 150 250 500
przecietne wynagrodzenie
3720 3720 4392 4392 5003 5003
[PLN]
roczny fundusz ptac
446400 | 1116000 | 2635200 [ 7905600 |15 009 000 | 30018 000
[PLN]
catkowity budzet FPKiK w przedsiebiorstwie
0,8 % podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia
4285,44 | 10713,60 | 25297,92 | 75893,76 | 144 086,40 | 288 172,80
emerytalne i rentowe/ 20%
doptata pracodawcy
0,8% podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia
428,54 428,54 505,96 505,96 576,34 576,34

Zrédto: oszacowania wtasne KL.




